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Objetivo de la clase: OF 5. Leer comprensivamente textos de carácter no literario referidos a temas 

y problemas de la realidad contemporánea. 

Para saber, hay que leer: Cartas al director 
Otro texto periodístico de opinión presente 
en los diarios o revistas es la llamada carta 
al director. La prensa destina un espacio a 
esta sección, cuyo objetivo es posibilitar un 
intercambio de ideas, juicios y opiniones 
entre el medio de comunicación y el público 
lector. La carta al director se caracteriza por 
ser un escrito en el que cualquier persona 
puede expresar lo que piensa de acuerdo 
con algún tema de actualidad. 
Los propósitos de la carta al director son muy 
variados, entre los más comunes se 
encuentran: emitir un juicio sobre un hecho 
contingente, expresar una opinión, una 
felicitación o una queja; denunciar o solicitar 
algo personal o para un grupo; comentar 
alguna situación pública, entre muchos otros. 
Asimismo, lo habitual es que las y los lectores escriban sobre alguna noticia o artículo aparecido en el 
mismo medio. 
Como se trata de un escrito publicado por un medio de comunicación, pero de responsabilidad de 
quien lo escribe, la carta debe ir siempre firmada y generalmente es el mismo periódico el que pone 
límites a la extensión y a la presentación. 
La carta al director posee las características propias de una carta común, pero incluye algunas 
especificidades: 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
Las cartas pueden omitir algunas partes de la estructura, en lo que dice relación con las opiniones, 
argumentos, sugerencias y conclusión, pero en general todo lo demás es más o menos común en 
todas las cartas al director. 
Habitualmente, la edición del medio de prensa, titula la carta de acuerdo con el tema tratado. 
 
 



Esquema con las partes de la carta al director: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aplicando lo aprendido 
 

A continuación, encontrará algunos ejemplos de cartas al director; una vez leídas responda las 
preguntas que ahí aparecen: 

 



 
a. ¿Cuál es el propósito de esta carta?                                      b. ¿Qué plantea la carta? 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 

 
a. ¿Cuál es el propósito de esta carta?                                           b. ¿Cuál es la conclusión de la carta? 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 

 



 

 
 

Luego de haber leído todos los ejemplos de cartas al director, elija el que le haya gustado más. 
Fundamente su respuesta. 

 
-
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 



Ahora evalúo mi trabajo:   

 

Evalúa tu trabajo marcando con una X tu nivel de desempeño.  

Aspecto a evaluar EXCELENTE REGULAR DEBO 
MEJORAR 

Dispuse del tiempo necesario para 
estudiar y realizar las tareas asignadas 
en este material de trabajo. 

   

Cuando tuve dudas, utilicé todo lo 
que estuvo a mi alcance para 
resolverlas (investigar en internet, ver 
videos, preguntar al profesor o 
profesora). 

   

Obtuve un aprendizaje del trabajo 
realizado en esta guía. 

 
 
 

  

 

Reflexiona sobre tu trabajo y responde brevemente las siguientes preguntas: 

¿Cuál fue la actividad que más me 
costó realizar? ¿Por qué?  

 
 
 
 
 

¿Qué actividad fue fácil de realizar? 
¿Por qué? 
 

 
 
 
 
 

 

 

 


