
 

Guía de Aprendizaje 03 al 14 de Agosto Módulo: DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 

Objetivo Guía de Aprendizaje: Reconocer la importancia del sistema de registros laborales, como 

herramienta de gestión de información fidedigna y actualizada. 

ACTIVIDAD 1  

“IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE REGISTROS LABORALES COMO HERRAMIENTA DE GESTIÓN DE 

INFORMACIÓN FIDEDIGNA” 

 I.-Responda a las siguientes preguntas.  

¿Qué es información fidedigna? ¿Por qué es importante? 

 ¿Todas las personas cuentan con documentación fidedigna? Dé dos ejemplos.  

¿Qué es un sistema de registros laborales y para qué sirve? 

 ¿Por qué VERIFICAR es la primera buena práctica para seguir, en el proceso de organizar estos 

registros? 

II.- Lea esta noticia y explique:  

a) ¿Por qué se relaciona con los contenidos de la clase.  

b) Desde su punto de vista,¿ qué cree que pasó en el departamento de Recursos Humanos de la 

Municipalidad de Pirque? 



 


